Sygn. akt Il PK 231/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 grudnia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Krzysztof Staryk (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Zbigniew Korzeniowski
SSN Maciej Pacuda

w sprawie z powodztwa E. B.

przeciwko B. spofce z ograniczong odpowiedzialnoscig w W.

0 przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 6 grudnia 2018 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 19 stycznia 2017 r., sygn. akt XXI Pa [...],

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Okregowemu w W. do ponownego rozpoznania i orzeczenia

o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Powdédka E. B. domagata sie od strony pozwanej — B. Spdtki z o.0.
z siedzibg w W. przywrocenia do pracy. Wyrokiem z dnia 22 kwietnia 2016 r.,

sygn. akt VII P [...], Sad Rejonowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w W.
oddalit powoddztwo.



Wyrok Sgadu Rejonowego powodka zaskarzyta apelacjg. Wyrokiem z dnia
19 stycznia 2017 r., sygn. akt XXI Pa [...], Sad Okregowy - Sad Pracy w W. oddalit
apelacje.

Sad ustalit, ze od dnia 1 pazdziernika 2008 r. powddka byta zatrudniona na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku sekretarza redakcji
czasopisma ,G.” z wynagrodzeniem 8.000 zt miesiecznie. W 2014 r. powddka
zarabiata 9.000 zt miesiecznie. E. B. bez wiedzy i zgody strony pozwanej, w tym
redaktora naczelnego ,G.”, przeprowadzita wywiad z aktorkg A. K. dla czasopisma
LZ. - wywiad ten ukazat sie w sierpniowym numerze 2014 r. ,Z.”. Wywiad ten
w czasopismie ,G.” zostat uznany za tak atrakcyjny, ze mogt by¢é wiodgcy w tym
czasopismie, a nawet mégt by¢ anonsowany na oktadce numeru, gdyz A. K. byta
wtedy osobg medialng, ktdéra nie udzielata czesto wywiaddéw i miata interesujgce
zycie prywatne. Strona pozwana - po powzieciu wiadomosci o publikacji wywiadu
powddki w czasopismie ,Z.” - doreczyta E. B. w dniu 23 lipca 2014 r. pismo
0 rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia. Jako przyczyny rozwigzania
umowy wskazano: 1) ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow, w tym
obowigzku dbania o dobro zaktadu pracy oraz naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego przez przygotowanie artykutu w konkurencyjnym czasopismie ,Z.”
(wydanie sierpien 2014 r.), pomimo bezwzglednego zakazu podejmowania takich
dziatan; 2) naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace
oraz petnienia funkcji sekretarza redakcji czasopisma ,,G.”, w szczegdlnosci przez
niewywigzywanie sie z nastepujgcych obowigzkow: - obowigzku merytoryczne;j
i graficznej realizacji koncepcji magazynu, czego skutkiem byto zatwierdzanie
ztej jakosci tekstow zawierajgcych btedy merytoryczne; - obowigzku czytania
i zatwierdzania wszystkich materiatdw redakcyjnych, czego skutkiem sg btedy
w zatwierdzonych tekstach (m.in. bitedne podpisy pod zdjeciami, btedy
w nazwiskach o0séb opisanych w poszczegdlnych wydaniach pisma ,G.”); -
akceptowanie stron do druku zawierajgcych btedy; - nieskuteczne prowadzenie
obiegu dokumentéw w redakcji, czego skutkiem byto niezachowanie termindéw
dostarczania dokumentéw oraz niekompletnos¢ dokumentéw; co fgcznie
skutkowato niskim poziomem merytorycznym pisma ,G.” pod katem jakosci

zamieszczanych tekstow oraz narazito pracodawce na szkode; 3) utrate przez



pracodawce zaufania do powodki spowodowang w szczegdlnosci okolicznosciami
okreslonymi powyzej oraz zwigzang z tym niemoznoscig kontynuowania przez
pracodawce wspotpracy z powodkg na umowe o prace.

Sad uznat, ze powddka ciezko naruszyta swoje podstawowe obowigzki
pracownicze, w tym art. 100 § 2 pkt 4 k.p. Wedtug Sadu ,dobrem” zaktadu pracy byt
sporzadzony artykut, ktory powddka powinna przedstawi¢ swojemu pracodawcy -
uatrakcyjnitoby to czasopismo, ktore zatrudniato powddke. Tak sie jednak nie stato,
przez co korzys¢ z tego artykutu przypadta konkurencyjnemu czasopismu.
Uatrakcyjnienie czasopisma mogto mie¢ przetozenie na sprzedaz naktadu, a tym
samym zysku pracodawcy. Pozostate zarzuty stawiane powoddce w decyzji
0 zwolnieniu w trybie natychmiastowym nie byty - zdaniem Sadu - dostateczng
podstawg do rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p., wobec tego
Sad oddalit pozostate wnioski dowodowe stron, gdyz ich przeprowadzenie stato sie
zbedne.

Wedlug Sadu powddka - jako pracownik etatowy, zwigzany na state z
redakcjg - byta zobowigzana do dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania
lojalnosci wobec pracodawcy. Lojalno$¢ powodki wobec pracodawcy oznaczata, ze
nie mogta ona bez zgody pracodawcy publikowac jakichkolwiek materiatow w
konkurencyjnych czasopismach, ktore jednoczesnie bylyby materiatem mozliwym
do opublikowania w ,G.”. Obowigzek ten wynikat z pracowniczego obowigzku
dbatosci o dobro zaktadu pracy (art. 100 k.p.); postanowien samej umowy o prace
powddki; przepiséw wewnagtrzzaktadowych (regulaminu pracy); oraz zasad etyki w
biznesie wydawniczym. W umowie o prace powodki w § 5 ust. 2 pkt. b strony
postanowity, ze ,pracownik obowigzany jest w szczegolnosci nie podejmowac innej
pracy lub zatrudnienia bez zgody pracodawcy”’. W regulaminie pracy w § 19
wskazano, ze pracownik nie moze prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec X.
(spotki przejetej przez pozwang spoétke) ani tez Swiadczyé pracy w ramach
stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzgcego takg
dziatalno$é. Powyzsze regulacje nie zakazywaty powddce co do zasady podjecia
jakiegokolwiek innego zatrudnienia, a jedynie ograniczaty jej prawo do podjecia
zatrudnienia w sektorze zbieznym do pracy realizowanej na rzecz pozwanego.

W ocenie Sadu czasopisma: G. i Z. byly wzgledem siebie tytutami konkurencyjnymi.



Z decyzji Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow z dnia 21 lipca
2013 r. wynika, ze oba czasopisma zostaty zestawione w tym samym segmencie
magazynow luksusowych dla kobiet. Oznacza to, ze sg one skierowane do tego
samego adresata oraz poruszajg zbiezng tematyke (zwigzang z zyciem celebrytow).

Sad nie uwzglednit sugestii powodki, ze byly osoby ktore wspotpracujgc z
pozwang spoétka, mogty pisa¢ dla innych tytutdw. Osoby, na ktore powotata sie
powddka bylty ,wolnymi strzelcami” (nie byty pracownikami pozwanego). Podstawg
rozwigzania umowy o prace z powodkg nie bylo (jak twierdzita powddka)
naruszenie umowy o zakazie konkurencji, a podjecie przez nig dziatalno$ci majgcej
szkodliwy wptyw dla redakcji ,G.”. Mimo braku pomiedzy stronami odrebnej umowy
o zakazie konkurencji w rozumieniu art. 101! k.p., obowigzek ten wynikat z innych
zrédet - umowy o prace, regulaminu pracy, obowigzujgcej praktyki u pozwanego.
Wszystkie te zroédta wskazywaty na zakaz podejmowania dziatalnosci szkodzgce;j
wydawnictwu, z ktorym powddke tgczyta umowa o prace (art. 100 § 2 pkt 4 k.p.).
Pracodawca ma prawo oczekiwaé, ze jego pracownicy w trakcie tgczgcego strony
stosunku pracy powstrzymajg sie od dziatan skierowanych przeciwko niemu. Takim
dziataniem w okolicznosciach niniejszej sprawy pozostawato przeprowadzenie
przez powodke wywiadu z ,gwiazdg” dla konkurencyjnego wzgledem pozwanego
tytutu, bez uzyskania zgody pracodawcy. Powddka, bedgc pracownikiem etatowym,
znata zasady panujgce w branzy wydawniczej, w szczegolnosci zasady szczegdlnej
lojalnosci w zakresie dostarczania wtasnemu pracodawcy, a nie konkurencyjnemu
czasopismu, materiatbw do druku. Pracowata w tej branzy od wielu lat. Znata
zapisy umowy o prace i regulaminu pracy. Przyznata, Zze chciata uzyskac¢ zgode na
dodatkowg dziatalnosci i napisanie artykutu do ,Z.” u swojej przetozonej A. J..
Wedtug Sadu materiat dowodowy sprawy nie dawat jednak podstaw do uznania, ze
powddka uzyskata takg zgode. Powddka dopuscita sie ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych, tj. obowigzku dbatosci o dobro i
interesy pracodawcy, wykazujgc sie w tym wzgledzie razgcg niedbatoscia.
Okolicznosci te - zdaniem Sgdu - w petni uzasadniaty rozwigzanie z nig stosunku
pracy w trybie art. 52 k.p. W konsekwencji analiza pozostatych przyczyn
wskazanych w tresci oswiadczenia o rozwigzaniu z powédkg umowy 0 prace nie

byta konieczna.



Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego petnomocnik powodki zaskarzyt bardzo
obszerng, multiplikujacg zarzuty i ich uzasadnienie, skargg kasacyjng. W ramach
pierwszej podstawy kasacyjnej z art. 3982 § 1 pkt 1 k.p.c. zarzucit miedzy innymi
naruszenie:

1) art. 52 § 1 pkt 1 k.p. w zwigzku z art. 299 k.p.c. przez btedne uznanie, ze
powodka dokonata zawinionego naruszenia podstawowych obowigzkow
pracowniczych w sytuacji, gdy jej dziatanie nie nosito znamion winy umysinej ani
razgcego niedbalstwa z uwagi na powszechne, niekwestionowane w niniejszym
procesie, udzielanie sie u konkurencyjnych podmiotéw osob stale wspodtpracujgcych
z pozwang, a takze - przetozonej powddki majgcych, w przeciwienstwie do powodki,
w ramach swoich obowigzkéw pisanie tekstow i przeprowadzanie wywiaddw;
udzielenie wywiadu i udostepnienie wizerunku na oktadce czasopisma ,Z.” przez
redaktor naczelng jednego z czasopism pozwanej. Gdyby faktycznie powddka byta
Swiadoma zakazu udzielania sie w innych mediach skorzystataby z dobrodziejstw
wynikajgcych z art. 15 prawa prasowego i opublikowataby wywiad pod
pseudonimem,

2) art. 52 § 1 pkt 1 k.p w zwigzku z art. 100 § 2 pkt 4 k.p. w zwigzku z art. 8
k.p. przez btedng wykfadnie i nieprawidiowe zastosowanie przez przyjecie, ze
dziatanie powodki zagrozito interesowi pozwanej oraz narazito dobro zaktadu pracy
w sytuaciji, gdy powszechnie inne osoby stale wspotpracujgce z pozwang udzielaty
sie u konkurencyjnych podmiotow, majgcych, w przeciwienstwie do powddki, w
ramach swoich obowigzkdéw pisanie tekstow i przeprowadzanie wywiaddw.
Dodatkowo osoba zajmujgca najwyzsze stanowisko w ramach pozwanej - redaktor
naczelna jednego z czasopism pozwanej, udzielita wywiadu dla czasopisma ,Z.” i
udostepnita swoj wizerunek na oktadce tego czasopisma. W tym zakresie nie moze
by¢ mowy o tym, ze dziatanie powddki w jakikolwiek sposéb zagrozito interesowi
pozwanej,

3) art. 52 § 1 pkt 1 k.p w zwigzku z art. 100 § 2 pkt 4 k.p przez jego btedng
wyktadnie i zastosowanie przez uznanie, ze powodka dopu$cita sie naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych, w sytuacji gdy strony dodatkowg
dziatalno$¢ dziennikarskg powddki uregulowaty odrebnie od stosunku pracy. tj. w

ramach umow o dzieto, a dziatalno$¢ dziennikarska nie nalezata do obowigzkow



powddki w ramach stosunku pracy. W zwigzku z tym ewentualna aktywnosc
powddki poza wspétpracg z pozwang powinna by¢ tak rozpoznawana jak
dziatalno$¢ innych oséb wspotpracujgcych jako dziennikarze z pozwang, tj. w petni
dozwolony,

4) art. 18 § 1 i 2 w zwigzku z art. 10 § 1 k.p. w zwigzku z art. 65 ust. 1
Konstytucji RP w zwigzku z art. 100! § 1 k.p. przez ich niewtasciwe zastosowanie
wynikajgce z bezpodstawnego uznania waznosci i skutecznosci postanowien
umowy o prace powodki zawartych w § 5 ust. 2 pkt b umowy o prace, a mianowicie
zakazu podejmowania innej pracy lub zatrudnienia bez zgody pracodawcy przez
powddke, podczas gdy ich wtasciwe zastosowanie skutkowatoby uznaniem, ze
postanowienia § 5 ust. 2 pkt b umowy o prace nie mogty wigza¢ powddki, gdyz nie
dotyczyty dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci pozwanej wobec
czego byly bezwzglednie niewazne, jak rowniez pominiecie, ze § 5 ust. 2 pkt b
umowy o prace nie mogt stanowi¢ umowy o zakazie konkurencji w rozumieniu
art. 100! § 1 k.p. pomiedzy stronami, nadto postanowienia § 5 ust. 2 pkt b umowy o
prace nie wigzaty stron, gdyz zostaty zawarte pomiedzy powodkg a poprzednim
pracodawca,

5) art. 8 w zwigzku z art. 39 k.p. w zwigzku z art. 52 k.p. przez ich
niewtasciwg wyktadnie i niezastosowanie norm wspoéizycia spotecznego, jak
réwniez nie tylko sprzeczne z literg prawa, ale tez niesprawiedliwe i krzywdzgce dla
powddki przyjecie, iz nadal tylko ona sama w relacji z pozwang sp6tkg musi ponad
wszystko przestrzega¢ zasady lojalnosci i nie podejmowaé dodatkowej pracy,
pomimo stwierdzenia takiej potrzeby, nawet pomimo tego, ze pozwana jako
pracodawca dokonata przed dziataniem powodki szeregu naruszehn w nig
skierowanych tj. zobowigzanie powodki do przestrzegania postanowien niewaznych
W umowie O prace, z mocy samego prawa, stanowigcych obejscie przepiséw
Kodeksu pracy (art. 100' § 1 k.p.) i brutalne egzekwowanie jedynie od powodki
obowigzku  przestrzegania niewaznych postanowien, 2z jednoczesnym
akceptowaniem tego rodzaju naruszen u innych zatrudnianych oséb, pracy w

wymiarze przekraczajgcym wszelkie dopuszczalne normy wynikajgce z kodeksu

pracy.



W ramach podstawy procesowej (art. 398% § 1 pkt 2 k.p.c.) petnomocnik
powodki zarzucit miedzy innymi naruszenie:

- art. 233 k.p.c. w zwigzku z art. 6 k.c. w zwigzku z art. 1043 § 1 k.p. przez
btedne i ,zaskakujgce” uznanie przez Sad, ze powddke obowigzywat ztozony do akt
sprawy po prawie 2 latach sporu regulamin pracy w sytuacji, gdy powddka
konsekwentnie kwestionowata, Ze sie z nim nie zapoznata, a pozwana w zaden
sposbb nie wykazata, ze powodke zgodnie z przepisami zapoznata z jego trescia,
rébwnie ,zaskakujgce” jest, ze powodke wedlug Sadu drugiej instancji wigzaty
,<Zasady etyki w biznesie wydawniczym”. Pozwana nie wykazata w zaden sposob,
jakie to zasady i w jaki sposob powddka sie z nimi miata zapoznad,

- art. 299 k.p.c. w zwigzku z art. 52 § 1 k.p. przez nieprzeprowadzenie
wnioskowanego przez powddke dowodu z wyjasnien powddki w sytuacji, gdy
pozwana rozwigzata umowe o0 prace w oparciu o rzekomg wine powodki, a Sad
btednie nie zbadat Swiadomos$ci powddki i stosunku psychicznego do dokonanego
czynu, co miato istotny wptyw na wynik sprawy bowiem Sad uznat, ze czyn powddki
byt zawiniony,

- art. 232 w zwigzku z art. 6 k.p.c. w zwigzku z art. 233 k.p.c. przez ich
niezastosowanie, polegajgce na przyjeciu, ze czasopismo ,G.” i ,Z.” to czasopisma
konkurencyjne podczas, gdy z materiatu zgromadzonego w sprawie nie wynika, aby
czasopisma te byty konkurencyjne; dowodu takiego nie mogg stanowi¢ zeznania
Swiadkoéw, ktére stanowig wytgcznie opinie, czy spostrzezenia Swiadkdéw co do
charakteru tych czasopism.

Petnomocnik skarzgcej wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku oraz jego
zmiane przez uwzglednienie powodztwa w catosci; ewentualnie - o uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez Sgd
drugiej instancji, a takze o zasgdzenie od pozwanej na rzecz powddki kosztéw
procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych za
obydwie instancje oraz postepowanie przed Sgdem Najwyzszym.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o oddalenie
skargi kasacyjnej powodki oraz o zasgdzenie od powddki na rzecz pozwanej
kosztow postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego,

wedtug norm przepisanych.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Art. 10 § 1 k.p. jest wyrazem wolnosci sformutowanej w konstytucyjnym
art. 65 ust. 1, w mysl ktérego kazdemu zapewnia sie wolno$S¢ wyboru i
wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy. Wyjatki od tej normy okreslajg
ustawy. Rézne formy ograniczenia dodatkowego zatrudnienia wprowadzane zostaty
ustawowo w odniesieniu do pracownikdw publicznych - panstwowych i
samorzgdowych.

Mimo, ze Kodeks pracy nie zakres$la granic wyjgtkow swobody zatrudnienia,
zdaniem obecnego sktadu Sgdu Najwyzszego, wolnosci te mogg podlegac istotnym
ograniczeniom w odniesieniu do podejmowania dodatkowego zatrudnienia, takze w
odniesieniu do - w ujeciu tradycyjnym - wolnego zawodu dziennikarza. Mozliwe jest
zaakceptowanie wprowadzenia ograniczen swobody podejmowania dodatkowego
zatrudnienia przez strony stosunku pracy w umowie o prace, réwniez w zakresie
niestanowigcym dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy (art. 101! § 1 k.p.),
jezeli uzasadnienia to rzeczywisty interes pracodawcy, a pracownik otrzymuje
wynagrodzenie za prace adekwatnie rekompensujgce wprowadzone ograniczenia.
W polskich realiach ekonomicznych pracownicy czesto sg zmuszeni przez swag
sytuacje socjalng do poszukiwania dodatkowych zrodet zarobkowania; z tego
wzgledu wprowadzenie zakazu podejmowania dodatkowej pracy, ktéra nie ma
wptywu na sytuacje ekonomiczng i konkurencyjng pracodawcy, bez
zagwarantowania godziwego wynagrodzenia, powinno by¢ ocenione jako
naruszajgce zasade wolnosci zatrudnienia.

W tym kontekscie wynagrodzenie powodki na poziomie 9.000 zt miesiecznie
mogto by¢ uznane za rekompensujgce wylgczno$¢ jej zatrudnienia
dziennikarskiego w redakcji czasopisma ,G.”.

Formg ograniczenia swobody pracownika w podjeciu dodatkowego
zatrudnienia jest réwniez jego obowigzek poinformowania pracodawcy o zamiarze
podjecia i o podjeciu dodatkowej aktywnosci zawodowej. Odnoszac sie do tego
zagadnienia, Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 19 stycznia 2017 r. w sprawie Il PK

33/16 (OSP 2018 nr 1, poz. 7, z glosg krytyczng prof. Jerzego Wratnego) stwierdzit,



ze pracodawca w drodze polecenia moze zobowigzac¢ pracownika do udzielenia tej
informacji, jezeli dotyczy to pracy oraz nie jest sprzeczne z umowg 0O prace i
prawem, a naruszenie takiego obowigzku dbatosci o dobro zaktadu pracy (art. 100
§ 1 i 2 pkt 4) moze uzasadnia¢ rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia na
podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

W ocenie obecnego sktadu Sadu Najwyzszego, uprawnienia dyrektywne
pracodawcy nie obejmujg eo ipso dostarczania pracodawcy na jego zadanie
informacji wykraczajgcych poza zakres $wiadczenia pracy, nawet jezeli
pracodawca ma bezsporny interes w uzyskaniu takich informacji. Informacja o
zamiarze spozytkowania czasu wolnego pracownika nalezy do sfery prywatnosci, a
wiec jest jego dobrem osobistym, ktérego pozostaje on dysponentem. Moze on
zatem rozporzadzi¢ nim np. poprzez wyrazenie zgody na wprowadzenie do tresci
stosunku pracy accidentale negotii, w mys| ktérego bedzie on zobowigzany do
dostarczenia pracodawcy informacji na temat swoich planéw zawodowych. Zaden
przepis Kodeksu pracy nie uprawnia pracodawcy expressis verbis do zgdania takiej
danej osobowej (z wyjatkiem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia). Zwrécié
tez nalezy uwage, ze 25 maja 2018 r. w zycie weszto rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych - r.0.d.o.), ktére wraz z ustawg z 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych, modyfikuje dotychczasowg wyktadnie art. 22 § 1-4
k.p. Konsekwencjg tych unormowan jest koniecznos¢ uzyskania od pracownika
zgody na przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych pracy w innym miejscu.
Réwniez przed wejsciem w zycie unormowan r.o.d.o. pracodawca mégt za zgodag
pracownika otrzymywac informacje o dodatkowym zatrudnieniu tylko w niezbednym
zakresie, uzasadnionym jego jednoznacznym interesem. Wykorzystanie przez
pracodawce danych osobowych pracownika, niewymienionych w art. 22! k.p.,
rozumianych szeroko, nie tylko jako informacja o dodatkowym zatrudnieniu na
podstawie umowy o prace, ale rowniez obejmujgca zatrudnienie na podstawie
umow cywilnoprawnych (uméw zlecenia, o dzieto itp.), z uwzglednieniem takze

uprzedniej zgody pracownika na takie wykorzystanie, ale bez wyraznego interesu
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pracodawcy, mogto by¢ uznane za nieproporcjonalne do zamierzonego celu ich
przetwarzania w rozumieniu art. 26 ust. 1 pkt 3 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 11 stycznia
2017 r. w sprawie | PK 25/16, OSP 2018 nr 3, poz. 29).

Przepis art. 100 § 2 pkt 4 k.p. ma postac klauzuli generalnej, na podstawie
ktérej mozna zgdaC od pracownika w szczegdlnych sytuacjach $wiadczenia
wykraczajgcego poza jego normalne zobowigzanie. Obowigzek dbatosci ma jednak
ograniczong pojemnos$¢ i nie mozna z niego wywodzi¢ wszelakiego rodzaju
obowigzkéw, ktére w ten czy inny sposéb odpowiadatyby interesowi pracodawcy.
Niedookreslony obowigzek dbatosci o zaktad pracy wymaga wyktadni w swietle
norm szczegoétowych prawa pracy.

Ad casum zawarty w umowie o prace powodki w § 5 ust. 2 pkt. b stanowigcy,
ze ,pracownik obowigzany jest w szczegdlnosci nie podejmowac innej pracy lub
zatrudnienia bez zgody pracodawcy” jako dotyczacy kazdego rodzaju pracy, mozna
uznac za klauzule abuzywng. Nalezy jednak zaaprobowacC wyktadnie tego zapisu
jako odnoszgcego sie do zakazu podejmowania pracy w piSmie podobnym lub
konkurencyjnym. W ocenie Sgdu Najwyzszego przekonujgca byta argumentacja w
zaskarzonym wyroku, iz pisma: ,G.” i ,Z.” to pisma konkurencyjne jako
przedstawiajgce podobng tematyke i adresowane do wspdlnego kregu nabywcow.
Niewatpliwie zaoferowanie atrakcyjnego artykutu konkurencyjnemu pismu bez
zgody przetozonego mogto by¢ ocenione jako nielojalne naruszenie obowigzkéw
pracowniczych, mogace stanowi¢ co najmniej uzasadnienie dla wypowiedzenia
umowy o prace; jednak kwestia, w jakich okolicznosciach doszto do sporzgdzenia
artykutu i przedstawienia go konkurencyjnemu pismu nie zostata wyjasniona w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku. Okolicznosci te majg relewantne znaczenie
dla okre$lenia stopnia winy powddki, a zwlaszcza dla oceny, czy stopien winy
powddki uzasadniat rozwigzanie z nig stosunku pracy bez wypowiedzenia.

W tym kontekscie Sgd Najwyzszy uznat, ze w zaskarzonym wyroku nie
ustalono zakresu obowigzkéw powddki jako sekretarza redakcji czasopisma ,G.”,
nie ustalano tez, czy zawarta w umowie o prace klauzula zakazujgca dodatkowego
zatrudnienia odnosita sie tylko do poréwnywalnej pracy w redakcji innego

czasopisma, czy tez obejmowata inne czynnosci dziennikarskie, jak pisanie
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artykutdbw, a zwilaszcza, czy objete tym zakazem bylo zawarcie jednorazowe;j
umowy sprzedazy artykutu.

Przywotany w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku regulamin pracy nie moze
ustanawia¢ zakazu dodatkowego zatrudnienia u innego pracodawcy, a tym bardziej
zakazu konkurencji, gdyz ma ograniczony zakres w odniesieniu do stosunku pracy.
Ustala jedynie organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikdéw (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 25
kwietnia 2014 r., Il PK 194/13, LEX nr 1483429).

Zgodnie z art. 25 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe
(jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 1914) redakcjg kieruje redaktor naczelny, ktéry
odpowiada za tresS¢ przygotowywanych przez redakcje materiatdw prasowych oraz
za sprawy redakcyjne i finansowe redakcji w granicach okreslonych w statucie lub
wiasciwych przepisach. Obowigzki sekretarza redakcji nie wynikajg z unormowan
ustawowych, jednak zwyczajowo przyjmuje sie, ze sekretarz redakcji wykonuje
czynnosci administracyjne i organizacyjne, niezbednych do funkcjonowania redakcji.
Sekretarz redakcji sprawuje takze nadzér nad kolejnymi wydaniami lub programami,
przygotowywanymi w redakcji. Osoba obsadzona na tym stanowisku nie zajmuje
sie, co do zasady, pisaniem artykutow.

Brak szczegdtowych ustalen Sgdu Okregowego nie pozwala na ocene, czy
powodka miata swiadomos¢, ze rowniez jednorazowa umowa o dzieto, dotyczgca
wywiadu i artykutu nienalezgcego do jej obowigzkéw redakcyjnych, zawarta z
konkurencyjnym pismem, miescita sie¢ w zakazie podejmowania dodatkowego
zatrudnienia i wywota¢ moze niekorzystne skutki finansowe dla pracodawcy -
zwtaszcza, ze stale wspotpracujgcy z redakcjg freelancerzy pisali takze dla
konkurencyjnych tytutdbw, a redaktor naczelna jednego z pism grupy finansowe;j
strony pozwanej pojawita sie na oktadce ,Z.”. Kwestia narazenia przez powddke na
strate finansowg pozwanego nie jest oczywista, gdyz nie ma potwierdzenia w
wynikach sprzedazy, a ilos¢ utalentowanych oso6b (w tym celebrytow) o
interesujgcym zyciu osobistym jest znaczna. W sposob oczywisty ,za dobro
zaktadu pracy” nie mogt by¢ uznany napisany przez powddke artykut, jak to

przyjeto w zaskarzonym wyroku. Dobrem tym mogt by¢ interes pracodawcy,
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osigganie zyskéw pozwalajgcych na stabilny rozwoj pozwanego i efektywne
zatrudnianie najlepszych dziennikarzy.

Komercjalizacja mediow na pierwszym miejscu stawia zyski. Mniejsze zyski
ze sprzedazy i reklam majg wptyw na wysokos¢ pensiji i zwolnienia w redakcjach.
Poszukiwanie maksymalnie atrakcyjnych tematéw i fotografi, a w przypadku
tabloidow skupienie sie na krwi, przemocy i pienigdzach, juz od konca XIX wieku
determinowaty prace mediéw. Dzieki zmianie w wymienionym kierunku tematyki
gazety ,New York Word” tworca nowoczesnego dziennikarstwa Joseph Pulitzer
zwiekszyt jej naktad z 15 do 600 tysiecy egzemplarzy. Sukcesowi finansowemu
towarzyszyt jednak narzucony pracownikom rygor oraz sttumienie drewnianymi
patkami bojoéwkarzy strajku dzieci, ktérym obnizono wynagrodzenie za
sprzedawane gazety. Rowniez obecnie, w dobie Internetu i technologii satelitarnych
Rupert Murdoch - mimo, iz podkreslat, ze zawsze byt bardziej zainteresowany
zawartoscig jego 150 gazet, stanowiskami politycznymi dnia, dreszczykiem emocji,
komunikacjg z ludzmi poprzez stowa, niz aspektem czysto biznesowym, nie uniknat
skandaléw zwigzanych z korumpowaniem ludzi wtadzy i bezprawnym hakowaniem
prywatnych wiadomosci, ironicznie konstatujgc, ze ,monopol jest straszny, az go
osiggniesz”.

W tym kontekscie Sgd Najwyzszy uznat, ze dgzenie pozwanego pracodawcy
do osiggania maksymalnych zyskow, sukcesu ekonomicznego oraz do osiggniecia
pozycji dominujgcej na rynku medidéw nie powinno by¢ w postepowaniu sgdowym z
zakresu prawa pracy paradygmatycznym priorytetem, implikujgcym w aspekcie
art. 52 § 1 pkt 1 k.p. ocene dostosowania sie przez pracownika do tych celéw, a
powinno by¢ rownowazone interesami pracownikow, w tym ochrong dtugoletnich
pracownikow, wynikajgcg z art. 39 k.p. Wprawdzie zwolnienia w trybie
natychmiastowym w stosunkowo nieduzej redakcji ,G.” trzech pracownikéw (w tym
powodki) w wieku przedemerytalnym mogto by¢ zwyklg koincydencjg, jednak
wyjasnienia wymaga to, czy powoddka zostata zwolniona w trybie art. 52 § 1 pkt 1
k.p. tylko dlatego, ze nie mozna byto wreczy¢ jej wypowiedzenia umowy o prace.

W zaleznosci od catoksztattu okolicznosci danego przypadku naruszenie
przez pracownika zakazu dodatkowego zatrudnienia, moze by¢ zawinione w

réznym stopniu (od winy umysinej, przez razgce niedbalstwo do najlzejszej postaci
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winy nieumysinej). Moze tez by¢ catkowicie niezawinione, dlatego w przypadkach
braku zawinienia oraz Izejszych postaci winy sankcja w postaci rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.
bytaby oczywiscie nieproporcjonalna do zachowania pracownika (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2018 r., Il PK 334/16, LEX nr 2459699).

Istotnym zagadnieniem dla wykfadni cytowanego wyzej przepisu jest
rozumienie pojecia winy. Zgodnie z tradycyjnym ujeciem rozréznia sie w nigj
element obiektywny i subiektywny. Ten pierwszy polega na przypisaniu zachowaniu
pracownika bezprawnosci, poprzez naruszenie obowigzujgcych norm prawnych lub
zasad wspoétzycia spotecznego, zarébwno przez dziatanie, jak i zaniechanie. Z kolei
wymiar subiektywny odnosi sie do sSwiadomosci pracownika, ktory chce swoim
zachowaniem wywota¢ okreslony skutek lub godzi sie na jego wywotanie, albo
przewidujgc, ze swoim zachowaniem moze naruszyé obowigzujgce przepisy
bezpodstawnie, przypuszcza, iz tego uniknie, bgdz tez nie przewiduje takiej
mozliwosci, chociaz powinien lub mogt jg przewidziec. Ustawodawca nie
wprowadzit w tej kwestii zadnych dyferencjacji, co prowadzi do konkluzji, ze w
art. 52 § 1 k.p. chodzi zarébwno o wine umysing, jak i nieumysing. Przy czym warto
podkresli¢, ze w pkt 2 i 3 analizowanej normy jej zakres jest petny, podczas gdy w
pkt 1 ulega kwantyfikacji poprzez faktor ciezkosci naruszenia obowigzkéw
pracowniczych. W pojeciu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow miesci
sie wina umyslna oraz razgce niedbalstwo - rodzaj winy nieumysinej, ktorej
nasilenie wyraza sie w catkowitym ignorowaniu przez pracownika nastepstw
swojego dziatania, chociaz rodzaj wykonywanych obowigzkéw lub zajmowane
stanowisko nakazujg szczegolng ostroznosc¢ i przezorno$¢ w dziataniu. Z tego
wzgledu sama bezprawnos¢ zachowania nie uzasadnia rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p., jezeli stosunek psychiczny
pracownika do skutkéw postepowania okreslony jego s$wiadomoscig nie wskazuje
ani na wine umysIng, ani na razgce niedbalstwo. Nalezy bowiem mie¢ na uwadze,
ze rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia jest nadzwyczajnym sposobem
ustania umowy o prace, dlatego zwykte zaniedbania pracownika albo
nieosiggniecie - wbrew oczekiwaniom pracodawcy - zamierzonych rezultatéw nie

mogg byC¢ oceniane jako naruszenie podstawowych obowigzkéw w rozumieniu
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art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Z reguty znacznego stopnia winy nie mozna przypisac tez
pracownikowi naruszajgcemu postanowienia regulaminowe, jezeli jego zachowanie
jest zgodne ze zwyczajami panujgcymi w zaktadzie pracy, akceptowanymi przez
pracodawce lub osoby dziatajgce w jego imieniu (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 5 marca 2013 r. w sprawie Il PK 174/12, M.P.Pr. 2013 nr 8, s.424-426).

W ocenie obecnego sktadu Sgdu Najwyzszego, w postepowaniu z zakresu
prawa pracy ustalenie subiektywnego wymiaru winy pracownika, a zwtaszcza winy
umysinej lub razgcego niedbalstwa w aspekcie art. 52 § 1 pkt 1 k.p., wymaga
przeprowadzenia dowodu z wyjasnien powoda. Zniesienie w art. 473 Kk.p.c.
ograniczen dopuszczalnosci przeprowadzenia dowodu z przestuchania stron,
ustanowionego w art. 246 i 247 k.p.c. oraz w art. 74 § 1, art. 75 § 4 i nastepnych k.c.
powinno prowadzi¢ w sprawie o przywrocenie do pracy po zwolnieniu
dyscyplinarnym do obligatoryjnego przestuchania powoda. Wprawdzie przepis
art.382 k.p.c. nie naktada na sad drugiej instancji obowigzku przeprowadzania
postepowania dowodowego, to jednak potrzeba taka zachodzi, gdy sad pierwszej
instancji zaniechat przeprowadzenia dowodéw zgtoszonych przez strone, uznajgc
je za zbedne (art. 217 § 2 k.p.c.), a w wyniku stanowiska sgdu drugiej instancji
dowodzone za ich pomocg okolicznosci okazaty sie istotne dla rozstrzygniecia
sprawy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r., 1l PK 232/14,
LEX nr 1541198).

Rekapitulujgc - stuszny okazat sie zarzut skargi kasacyjnej naruszenia
art. 299 k.p.c. w zwigzku z art. 52 § 1 pkt 1 k.p. przez nieprzeprowadzenie
wnioskowanego przez powodke dowodu z wyjasnien powodki w sytuacji, gdy
pozwana rozwigzata umowe o prace w oparciu o wine powodki, a Sad nie ustalit
Swiadomosci powddki i stosunku psychicznego do dokonanego czynu, co miato
istotny wptyw na wynik sprawy, a zwlaszcza na ocene, czy stopien winy powodki w
ujeciu obiektywnym i subiektywnym mégt stanowi¢ uzasadnienie do rozwigzania
umowy o prace w trybie dyscyplinarnym.

Majgc powyzsze okolicznosci na uwadze Sad Najwyzszy na podstawie
art. 398158 1 k.p.c. oraz art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 3982! k.p.c. orzekt jak w

sentencji wyroku.



